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Vacature aankomend chef werkplaats

Wie zijn wij?

Hoogland Kozijnen is een familiebedrijf sinds 1931. Hans Hoogland heeft in 1984 de onderneming van zijn vader verder overgenomen. Met
31 medewerkers zijn wij een kleine, krachtige organisatie, maar vooral een vlakke organisatie waarin we werksfeer erg belangrijk vinden.

Met een eigen moderne kozijnen fabriek kan je een kort productieproces realiseren waardoor je vrijwel direct het resultaat van je werk
ziet. Wij leveren kozijnen aan zowel ZZP’ers, grote-, kleine bouwbedrijven, woningbouworganisaties, en tussen handelaren.

Waarom deze functie?

Onze huidige chef werkplaats gaat over enkele jaren met pensioen. Om zijn werkzaamheden warm en gedegen te kunnen overdragen, met
behoudt van het productieproces, willen we een aankomend chef werkplaats aannemen, welke we klaar stomen om de touwtjes over te
nemen.

Wat houdt de functie van chef werkplaats in?
Je stuurt het team aan en bent het aanspreekpunt voor alle technische problemen;
Je bewaakt de voortgang en kwaliteit van het werk;
Organiseren van gereedschap en gebruiksartikelen;
Aandragen van verbetervoorstellen;
Waarborgen van de veiligheid en hygiéne op de werkvloer;
Verzorgen van toolboxmeetings;
Opleiden, begeleiden en auditeren van collega vakmensen;
. Contact met interne afdelingen en de buitendienst;
. Ondersteuning bij de werkvoorbereiding;
. Actief bijdragen aan het vinden van technische oplossingen en het verbeteren van processen;
. Bereid zijn fysiek bij te springen indien nodig, zonder angst om de handen uit de mouwen te steken.
In overleg met de huidige chef werkplaats neem je deze taken waar en op termijn over.

Wat breng je mee?

We zoeken een communicatief sterke teamleider die zowel extern als intern effectief kan communiceren. lemand met vaktechnische
kennis, een positieve instelling en een oplossingsgerichte aanpak. Je bent een geboren leider met vaktechnische kennis, in staat om met
een coachende stijl je team te leiden, feedback te geven en te motiveren. Met een sterk gevoel voor kwaliteit en veiligheid ben je altijd op
zoek naar de hoogste normen en ben je bereid om collega’s aan te spreken op het volgen van de veiligheidsvoorschriften. Uitstekende
probleemoplossende vaardigheden en het vermogen om slimme technische oplossingen te bedenken. Bereidheid om fysiek bij te springen
indien nodig.

Meer weten of direct solliciteren?
Neem dan contact op met Sven Cooper op 0229 - 760 995 (directe telefoonnummer) of per e-mail: sven@hooglandkozijnen.nl

Kom je ons fantastische team versterken?
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